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EVOLIS

LANOUVELLE ORGANISATION PROFESSIONNELLE
AU SERVICE DE SES ADHERENTS

Issu du rapprochement entre les syn-
dicats Cisma et Profluid, Evolis est une
structure nouvelle génération, dans le
mouvement et dans I’efficacité, axée sur
les biens d’équipement.

Le projet de rapprochement entre Cisma et Pro-
fluid, lancé il y a 18 mois, est né d’un constat:
a I'instar de bon nombre d’organisations syn-
dicales nées aprés-guerre, les deux entités ont
vu leurs rdles évoluer sans que leurs structures
internes ne suivent. L'objectif premier quiacom-
mandé a la création d’Evolis est done d’aller
de I'avant, de gagner en dynamisme au sein de

Etre plus efficace pour
€tre plus pérenne

I’écosystéme et vis-a-vis des adhérents ainsi que
de I'ensemble des parties prenantes et d’étre
plus efficace afin d’&tre plus pérenne. Il Sagit
également d’élargir le panel d’adhérents pour
étre plus visible et donc plus écouté. Enfin,
Pobjectif est de gagner en attractivité aupres
des jeunes talents, dont le premier choix en
matiere d’orientation professionnelle n'est pas
spontanément dirigé vers ces métiers. Comme
le souligne Jean-Claude Fayat, président d’Evo-
lis, « lorganisation professionnelle, qui est riche
dentreprises internationales, d’ETT et de PME
frangaises qui réussissent dans le monde entier,
entend se positionner différemment. Elle doit
traduire lévolution de ses actions, de ses métiers
et de ses adhérents ».

MISSIONS

Pour cela, la nouvelle structure est organisée
autour de quatre péles (technique/environne-
ment, économie, développement et commu-

Ci-contre

La nouvelle « signature »
entend affirmer l'ancrage de
la fédération professionnelle
dans le domaine des biens
d'éguipements.

<> EVOLIS

nication) coordonnés par le délégué général
Renaud Buronfosse. Quatre missions principales
ont été définies:

- Agir, en défendant les intéréts de la profession
en France comme a I’étranger, tout en soute-
nantles performances et le développement des
entreprises.

- Rassembler, en ralliant un réseau de profes-
sionnel dans chacun des secteurs représentés et
favoriser les échanges sur les sujets d’actualité
et les enjeux de 'avenir.

- Promouvoir la filiére en valorisant les savoirs-
faire aupres de I'ensemble des parties prenantes
ainsi qu'auprés des nouvelles générations.

- Anticipet, en suivant I'information, en décryp-
tant les évolutions et en assurant les compé-
tences afin d’éclairer les décisions et répondre
aux besoins des adhérents.

Déja en ordre de marche, lorganisation pro-
fessionnelle est structurée pour évoluer au gré
des changements des métiers représentés et de
ses membres.

Jean-Noé&l Onfield

EVOLIS
REPERES

14MDS € ...

8 M"s E a l'exportation
53 ﬂﬂﬂ emplois directs
3 2 n entreprises

5 meétiers: HSE, juridique, RH, export, promotion des métiers
B marches: eau, industrie, énergie, batiment, logistique, travaux publics

2" secteurs: agitation/mélange, compresseurs, vannes, pompes, pompes &
vide, matériels routiers, machines second ceuvre, chevilles, grues maobiles, levage
industriel, produits diamantés, machines compactes, préparation des matériaux,
chariots, nacelles, accessoires levage, télescopigues, systemes de charge isolée,
rayonnage/stockage.
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